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Introduction 
Après l’année électorale 2023, les VERT-E-S Fribourg ont mis à profit le relatif calme de 
l’année 2024 pour entreprendre d’importantes réformes de leurs statuts et des organes 
gouvernants du parti. La croissance importante qu’ont connue les VERT-E-S Fribourg depuis 
2019, en termes de mandats politiques, mais également en nombre de membres, a en effet 
rendu nécessaire un changement dans l’organisation de leur gouvernance, afin d’assurer le 
bon fonctionnement dans la durée et de satisfaire aux ambitions futures de ce qui est 
aujourd’hui l’un des partis qui comptent dans la politique fribourgeoise. 

Ces changements ont également permis à la co-présidence sortante de Bettina Beer et Julien 
Vuilleumier, puis la présidence ad interim de Bettina Beer et son vice-président Florian Mottier, 
d’assurer la transmission d’un parti outillé pour l’avenir à un nouveau duo à sa tête au début 
de l’année 2025. 

 

2024 en chiffres :  
• Nombre de membres : le nombre de membres s’élève à 461, dont 72 Jeunes Vert·e·x·s. 

• Nombre de sections et groupes locaux : 7 sections (Fribourg-Ville, Sarine, Gruyère, 
Singine, Lac, Broye, Glâne-Veveyse) et 6 groupes locaux reconnus par les VERT-E-S 
Fribourg (Chiètres, Estavayer-le-Lac, Guin, Avry, Marly, Villars-sur Glâne.) 

• Nombre d’élu-e-s : 

o Dans les législatifs communaux : 71 

o Dans les exécutifs communaux : 12 

o Au Grand Conseil : 13 

o Au Conseil d’Etat : 1 

o Au Conseil national : 1 

o Au Conseil d’Agglo : 7 

  

Réforme de la gouvernance 
En 2024, les VERT-E-S Fribourg ont entrepris une réforme en profondeur de leur gouvernance 
afin d’adapter leur organisation à leur croissance et aux défis politiques à venir. Cette révision 
des statuts a permis de clarifier les rôles et responsabilités des organes internes en distinguant 
un bureau exécutif, en charge de la gestion et de la coordination du parti et un comité 
stratégique, chargé de l’orientation politique et de la représentation des sections. 

Le processus, mené en concertation avec les membres et les sections, a permis d’identifier 
les attentes en matière de structuration, de formation et d’implication des élu-e-s et militant-e-
s. La réforme a également mis en place des outils pour renforcer la coordination entre les 
sections et le parti cantonal, tout en améliorant la gestion des ressources et des compétences 
internes.  
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Les activités des différents organes 
• Assemblée générale : en 2024, quatre assemblées générales ont eu lieu, à Romont, 

Fribourg, Guin et Bulle. Outre les objets statutaires (comptes, budget, rapport annuel, 
élections au comité cantonal, recommandations de vote), elles ont été marquées par une 
réforme importante des statuts visant à adapter la gouvernance du parti en mai, ainsi que 
par l’élection d’un nouveau bureau et d’une présidence ad interim en août. 

    

• Bureau : le bureau a été instauré comme organe exécutif du parti, chargé de la gestion 
courante et de la mise en œuvre des décisions stratégiques. Cette nouvelle structure a 
été mise en place en août, avec un accent sur la répartition claire des responsabilités et 
la définition des cahiers des charges lors du deuxième semestre. Lors de l’Assemblée 
générale d’août, le nouveau bureau a été élu, composé de six membres avec des 
dicastères précis : politique (Alexandre Berset), développement du parti et communication 
(Evelyne Aubry), mobilisation (Mathieu Senn), stratégie (Margot Chauderna), organes du 
parti et vice-présidence (Florian Mottier). À la suite du départ de Julien Vuilleumier de la 
coprésidence du parti après de nombreuses années d’engagement, Bettina Beer en a 
assuré la présidence ad interim jusqu’à la fin de l’année, en garantissant la transition vers 
cette nouvelle gouvernance.  

• Le comité  : L’année 2024 a été marquée par une réforme en profondeur du comité, dans 
le cadre de la refonte de la gouvernance des VERT-E-S Fribourg. L’ancien comité élargi 
a été remplacé par un comité stratégique, chargé de l’orientation politique du parti. Cette 
nouvelle structure vise une meilleure répartition des responsabilités et une prise de 
décision plus efficace. Le comité stratégique a tenu sa première séance à l’automne et a 
élu Daphné Roulin à sa présidence pour 2025-2026. Cette réforme permet une meilleure 
articulation entre les sections régionales, les élu-e-s et le parti cantonal, tout en préparant 
efficacement les échéances électorales à venir 

• En 2024, les VERT-E-S Fribourg ont également pris part aux assemblées des délégué-
e-s des VERT-E-S suisses, où ils disposaient de huit sièges. Ces assemblées ont été 
marquées par des décisions clés, notamment l’opposition aux projets autoroutiers et le 
soutien aux énergies renouvelables (Lucerne, janvier), l’élection de Lisa Mazzone à la 
présidence du parti (Renens, avril), une prise de position face aux catastrophes 
climatiques en Suisse (Bâle, août) et l’expansion du parti avec la création d’une nouvelle 
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section cantonale (Herisau, octobre). À travers ces débats et décisions, les VERT-E-S 
Fribourg ont contribué activement à la stratégie et aux engagements du parti à l’échelle 
nationale. 

  

Votations cantonales et fédérales : 
Votations fédérales et cantonales en 2024 : Engagement et résultats des VERT-E-S 
Fribourg 

En 2024, les VERT-E-S Fribourg se sont investi-e-s activement dans plusieurs votations 
fédérales et cantonales, reflétant leur engagement pour des politiques sociales justes, une 
protection environnementale renforcée et une mobilité durable. Voici un aperçu des principaux 
objets soumis au vote et des positions défendues par le parti. 

 

Votations fédérales 
3 mars 2024 
• Initiative populaire « Mieux vivre à la retraite (initiative pour une 13ᵉ rente AVS) »  

Les VERT-E-S Fribourg ont soutenu cette initiative visant à accorder une 13ᵉ rente aux 
bénéficiaires de l'AVS, renforçant ainsi le pouvoir d'achat des retraités. L'initiative a été 
approuvée par 58,3 % des votant-e-s et la majorité des cantons. 

 
9 juin 2024 
• Initiative populaire « Maximum 10 % du revenu pour les primes d’assurance-maladie 

(initiative d’allègement des primes) »  
Les VERT-E-S Fribourg ont soutenu cette initiative visant à limiter les primes d'assurance-
maladie à 10 % du revenu des ménages. Elle a malheureusement été rejetée par 55,5 % 
des votant-e-s.  

• Initiative populaire « Pour des primes plus basses. Frein aux coûts dans le système 
de santé (initiative pour un frein aux coûts) »  
Le parti s'est opposé à cette initiative, la considérant inefficace pour maîtriser les coûts de 
la santé. Elle a été rejetée par 62,8 % des votant-e-s. 

• Loi fédérale relative à un approvisionnement en électricité sûr reposant sur des 
énergies renouvelables  
Les VERT-E-S Fribourg ont soutenu cette loi visant à promouvoir les énergies 
renouvelables. Elle a été approuvée par 68,7 % des votants. 

 
22 septembre 2024 
• Initiative populaire « Pour l’avenir de notre nature et de notre paysage (initiative 

biodiversité) » 
Le parti a soutenu cette initiative prioritaire visant à renforcer la protection de la 
biodiversité et s’est mobilisé financièrement et humainement en conséquence. 
Cependant, elle a été rejetée par 63 % des votant-e-s. 

• Modification de la loi fédérale sur la prévoyance professionnelle (LPP) (réforme de 
la prévoyance professionnelle)  
Les VERT-E-S Fribourg se sont opposés à cette réforme, la jugeant défavorable aux 
assuré-e-s. La réforme a été rejetée par 67,1 % des votant-e-s. 
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24 novembre 2024 
• Arrêté fédéral sur l'étape d'aménagement 2023 des routes nationales  

Le parti s'est opposé à cet arrêté visant à étendre le réseau autoroutier, le considérant 
contraire aux objectifs climatiques. Cette campagne essentielle a fait l’objet d’une intense 
mobilisation de la part des Vert-e-s Fribourg. L'arrêté a été rejeté par 52,7 % des votant-
e-s. 

• Modification du code des obligations (droit du bail : sous-location)  
Les VERT-E-S Fribourg se sont opposé-e-s à cette modification visant à restreindre la 
sous-location. Elle a été rejetée par 51,6 % des votant-e-s. 

• Modification du code des obligations (droit du bail : résiliation pour besoin propre) 
Le parti s’est opposé à cette modification affabilisant les locataires en cas de résiliation 
pour besoin propre. Les VERT-E-S ont été suivi-e-s par 53,8 % des votant-e-s. 

• Modification de la loi fédérale sur l’assurance-maladie (LAMal) (financement 
uniforme des prestations)  
Sur la réforme du financement uniforme des soins (EFAS), les VERT-E-S Fribourg ont 
laissé la liberté de vote. Le projet a été approuvé par 53,3 % des votant-e-s. 

 

Votations cantonales (Fribourg) 
3 mars 2024 
• Recapitalisation des Transports publics fribourgeois (TPF)  

Les VERT-E-S Fribourg ont soutenu cette mesure visant à renforcer les infrastructures de 
transport public. Le décret a été approuvé par 57.7 % des votants dans le canton. 

 
22 septembre 2024 
• Loi sur les prestations complémentaires pour les familles  

Le parti a soutenu cette loi visant à améliorer le soutien aux familles à faible revenu. Elle 
a été approuvée par 69,6 % des votants dans le canton. 

 
En 2024, les VERT-E-S Fribourg ont célébré plusieurs victoires majeures en adéquation avec 
leur plateforme politique. Le rejet de l'extension des autoroutes a renforcé leur engagement 
pour une mobilité durable et respectueuse de l'environnement. De plus, le refus des 
modifications du droit du bail, en collaboration avec l'ASLOCA, a permis de préserver les droits 
des locataires, illustrant leur attachement à une société juste et solidaire. L’initiative pour un 
approvisionnement en énergie sûr, économique et respectueux de l'environnement a 
également été un important succès dans la décarbonation de l’énergie en Suisse, priorité de 
longue date pour le parti. Enfin, l'adoption de l'initiative pour une 13ᵉ rente AVS a concrétisé 
leur vision d'une politique sociale forte, garantissant une meilleure qualité de vie pour les 
retraité-e-s.  
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Prises de position lors de consultations 
En 2024, le parti a pris position lors de six consultations : 

• Avant-projet de loi modifiant le système d’élections selon le système majoritaire 

• Avant-projet de loi modifiant la loi sur la statistique 

• Avant-projet de loi sur l’encouragement des activités culturelles 

• Projet d’ordonnance concernant les frais de la Police cantonale 

• Stratégie cantonale pour la petite enfance 

• Plan sectoriel d’exploitation des matériaux 

En 2024, les VERT-E-S Fribourg ont défendu une démocratie plus représentative en analysant 
la réforme du système électoral et en soutenant la transparence des données sur le logement. 
Ils et elles ont salué l’encouragement des activités culturelles et la stratégie pour la petite 
enfance, tout en plaidant pour des moyens financiers à la hauteur des enjeux. Sur les frais de 
police, les Vert-e-s se sont engagé-e-s pour la préservation du droit à manifester en appelant 
à une équité de traitement pour les manifestations idéales et politiques. Enfin, le parti a appelé 
à une meilleure prise en compte des impacts environnementaux dans l’exploitation des 
matériaux.  

 



 Rapport d’activités 2024 
 Jeunes Vert·e·x·s Fribourg 



2024 était sensée être une année de transition pour les Jeunes Vert·e·x·s Fribourg, coincée entre
les  élections  fédérales  de  2023  et  la  campagne  pour  l’initiative  pour  la  responsabilité
environnementale en 2025. Or, elle fut bien remplie et a permis à la section de se développer et
de gagner en visibilité dans le canton. Petit retour sur les événements les plus marquants  :

 Hiver 

Le 22 janvier, les élues jeunes vertes au Conseil général de la ville de Fribourg font passer le
congé menstruelle, une première suisse.

Le  début  de  l’année  est  l’occasion  pour  notre  comité  de
prendre contact avec tou·te·x·s  les membres de la section
pour améliorer la communication et le fonctionnement de la
section.  Les  traditionnelles  réunions  mensuelles  sont
également  relancées.  Des  thématiques  et  intervenant·e·s
diverses seront au menu tout au long de l’année : ateliers sur
les différentes votations à venir, présentation et discussion
sur  la  politique  climatique  cantonale  avec  les   Grands-
Parents pour le Climat autour de leur Livre Blanc, invitation
du  comité  de  l’initiative  pour  des  urgences  hospitalière
24h/24h, découverte du jeu Carbon Story, formation sur les
limites planétaires et bien d’autres choses encore !

Pour les votations du 3 mars,  les Jeunes Vert·e·x·s s’engagent,  dans la rue et sur les réseaux
sociaux, contre l’initiative des Jeunes Libéraux-radicaux pour augmenter l’âge de la retraite et en
faveur de la 13ème rente AVS. 

 Printemps 

Le 21 avril, une projection du film "manger, c’est politique"
des Artisans de la transition est organisée à l’Arsen’alt. Celle-
ci est suivie par une table ronde en présence Mirjam Balmer
(conseillère  communale  à  Fribourg),  Julien  Vuilleumier
(député  vert)  et  Alberto  Silva  (secrétaire  politique  à
Uniterre).  Avec  une  cinquante  de  participant·e·x·s,
l’événement est un succès !

Le printemps est une période militante pour la section, en plus des nombreux sujet fédéraux,
cantonaux et communaux en votation le 9 juin sur lesquels nous nous engageons activement.
Nous nous mobilisons pour les différentes manifestations à Fribourg, notamment : Le 27 avril
lors de la manifestation nationale contre l’expérimentation animale, le 1er mai pour la fête du
travail  avec un  stand,  le  14 juin  à  la grève  féministe  avec un caddie à  boissons et  dans les
différentes manifestations pour la Palestine.
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 été 

Le début du l’été commence par une organisation en collaboration avec Attac Fribourg d’une
projection, le 26 juin, au Rex du film "Le protokoll" sur l’histoire du 2ème pilier en Suisse en vue
des votations à venir sur la réforme de la LPP.

Après avoir  déposé en compagnie des différentes organisations pour le  climat deux motions
populaires à la chancellerie cantonale, nous nous retrouvons au bord de la Sarine pour notre
dernière réunion mensuelle avant les vacances. L’occasion de partager un pique-nique avec les
nouvelleaux membres et de discuter de manière plus informelle sur nos activités. Nos membres
se rendent également à la Pride à Martigny le 20 juillet.

Le 5 septembre, pour notre rentrée politique, nous organisons une
visite du Grand conseil fribourgeois. Une petite dizaine de Jeunes
Vert·e·x·s se rendent au Parlement pour assister au débat le matin.
Puis nous dînons avec une petite délégation de député·e·s Vert·e·s
pour échanger sur l’expérience parlementaire à Fribourg et sur des
propositions jeunes vertes qui pourrait y être amenées. 

Le 13 septembre se tient l’Assemblée générale annuelle des Jeunes
Vert·e·x·s Fribourg qui verra son comité se renouveler. Après plus de
cinq ans d’engagements à tenir la caisse, Tom Lüthi cède sa place.
C’est  Katharina  Schatton  qui  est  élue  pour  rejoindre  le  reste  du
comité composé de Lalie Bays, Margot Chauderna, Ilyas Macherel,
Alexis Piccand, Mathieu Senn et Giulia Tognola.

 Automne 

Le  20  octobre,  nous  remettons  le  couvert  pour  la
Vénichon, notre bénichon végane. Celle-ci est un énorme
succès  culinaire,  populaire  et  médiatique.  En  effet,  de
nombreux  médias,  jusqu’à la  RTS,  vont  parler  de notre
événement  et  nous  permettre  de  répondre  à  ceux  qui
veulent en faire une polémique.

Le 24 novembre, nous fêtons la victoire de la campagne
contre les autoroutes, pour laquelle nous nous sommes
beaucoup  mobilisé·e·x·s,  et  qui  fait  du  bien  après  la
déconvenue sur la biodiversité deux mois plus tôt.
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La  fin  de  l’année  est  dédiée  à  la  préparation  et  au  lancement  de  la  campagne  pour  notre
initiative pour la responsabilité environnementale, en votation le 9 février de l’année suivante.
Nous mettons sur pied un comité de campagne fribourgeois composé des différents partis et
jeunesses de gauche, d’organisations environnementales et de syndicats. Le 30 novembre, nous
organisons avec la section vaudoise un grand stand à Lausanne sur le thème de Noël et aidons à
lancer un calendrier de l’avent sur les réseaux sociaux. Entre Noël et nouvel-an, nous faisons
même nos premières distributions de matériel en ville de Fribourg, en avant-goût de ce qui nous
attendra en 2025.
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